
サステナビリティ活動報告（2023年4月～6月）

 チムニー株式会社

≪サステナビリティ委員会≫

管理担当 兼 サステナビリティ推進担当 寺脇

ir-service@chimney.co.jp

注意事項 ： 掲載内容には細心の注意を払っておりますが、当社および情報提供元は、情報の完全性、正確性、確実性、有用性、その他の
保証を行うものではありません。掲載された情報の誤りによって生じた障害等に関して、当社は事由の如何を問わず一切責任を負いません。
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事業を通じた環境への貢献 ： 海の環境を守る

２．開発した配膳用トレーについて 

（１）帝人が製網メーカーなどと、漁業協同組合から不要となったポリエス

テル製の巻き網を回収して再生樹脂にマテリアルリサイクルし、その

樹脂を配膳用トレーの材料に使用しています。トレーを構成する樹脂の

１０％以上に再生樹脂を使用していることから、エコマーク認定の

「海洋プラスチックごみ、漁業系プラスチック廃棄物を再生利用した

製品」(*1)を取得しています。漁業系プラスチック廃棄物を再生利用

した製品としては初めてのことです。 

   (*1)エコマーク認定 No.164「海洋プラスチックごみ、漁業系プラスチック廃棄物を再生利用した製品」：

公益財団法人日本環境協会が運営するエコマークの一種で、海洋プラスチックごみ対策に特化した

環境ラベル認定基準。海洋プラスチックごみや漁業系プラスチック廃棄物を由来とする再生プラスチックを、

製品に使用するプラスチック中に 10%以上配合しているものを対象とする。 

回収した漁網 

チムニー株式会社、帝人株式会社、株式会社ＪＥＭＳの３社は、

トレーサビリティに対応した漁網由来の再生ポリエステル樹脂製の

配膳用トレーを共同で開発しました。

この配膳用トレーは、２０２３年３月で、６店舗、計５００枚

を定食メニュー提供時のトレーとして活用しておりますが、６月

には、新たに６店舗、計５００枚を導入いたしました。

（２）本トレーの色は艶消し黒色で、あらゆる料理の彩りが美しく映えるスタイリッシ

ュかつシンプルなデザインとしています。また、トレー表面にノンスリップ加

工を施して、トレーに乗せるお皿が滑りにくくなるような仕様としています。 

（３）本トレーは、ＪＥＭＳのブロックチェーン技術(*2)を用いたトレーサビリティ

システムにより、トレーに貼り付ける２次元コードをスマートフォンで読み取る

ことでトレーの原材料となる漁網が使用されていた漁港を確認することや、トレーを

生産した際に発生したＣＯ２などの情報を確認することができます。 

  (*2)ブロックチェーン技術：取引データを適切に記録する分散型データベース。 

左：正面写真 右：ノンスリップ加工による滑り止め効果 

写真左）「豊洲市場
さかな酒場 魚星
中野北口店」で活用
中のトレー

トレーサビリティに対応した

漁網由来の再生ポリエステル樹脂製の

配膳用トレーの展開 第２弾
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●環境

商品サービスの向上 ： 環境に配慮・未成年飲酒の撲滅

プラスチック削減

・プラスチックストローの代わりに、リユース可能な「ノン

アルコールマドラー」をソフトドリンクのグラスにつけて

提供。未成年者の誤飲防止と提供する責任の重大さを

認識する指導を継続中。

◆未成年飲酒の撲滅

・店内での年齢確認から、保護者様への

注意喚起を含めて、すべての人に安全と

安心を提供し、健康と福祉につなげています。

⑫生産・消費
③すべての人に
健康と福祉を
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“誰もが安心して飲食を楽しめるために”

補助犬同伴者ユーザーはもちろんのこと、

すべての人に開かれた交流の場として、人々

の生活を豊かにできる店づくり

●パートナー ●社会

「健康経営優良法人202３」認定

経済産業省が認定する「健康経営優良法人認定制度」により、「大規

模法人部門」における「健康経営優良法人２０２３」に２年連続で認定さ

れました。

健康経営優良法人制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本

健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実

践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

チムニーグループは、第一に全従業員とその家族が心身ともに健康

であることが必要不可欠であると考えております。

今後も全従業員とその家族が心身ともに健康で、安全・安心にいきい

きと働くことができる職場環境整備に取り組み、より多くの「ありがとう」

をいただける企業に成長することを目指します。

⑧成長･雇用 ⑩人や国の不平等をなくそう

※厚生労働省ホーム
ページより抜粋引用

人財 ・ 社会貢献

2023
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SDGsへの取り組み

● 社会に認められる企業へ

 経済的価値の追求と社会的課題の解決の両立が経営戦略の根底となると考え、国連が主導する持続可
能な開発目標（SDGs）の実現においても、多面的に貢献していけるよう取り組んでまいります

 当社グループにおいて重点的な取り組みを進める目標

「国境なき医師団」のＨＰより

②飢餓 ④教育 ⑧成長･雇用 ⑫生産･消費 ⑭海洋資源

漁網由来のトレーを活用ノンアルコールマドラーの活用
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